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W imieniu Forum Pielqgniiﬁ-ek i Potoznych Pracodawcéw Medycyny Prywatnej, w
nawigzaniu do opublikowanego projektu dokumentu Polityka Wieloletnia Panistwa na rzecz
pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce, z satysfakcjg przyjmujemy przedmiotowy projekt.

Dokument ten to w gldwnej mierze Strategia rozwoju pielggniarstwa i potoznictwa w
Polsce tylko nieznacznie zmodyfikowana, poniewaz czg$¢ zapiséw Strategii jest w trakcie
realizacji i ich status si¢ zmienia.

Jak czytamy w uzasadnieniu Polityka ma by¢ dokumentem przyjetym przez Rade
Ministrow — stanie si¢ wiec dokumentem rzgdowym ksztaltujgcym pielggniarstwo i
poloznictwo w perspektywie kolejnych lat. To pierwszy tego rodzaju dokument ale tez nalezy
podkreslié, ze dotyczy najwigkszej reprezentacji zawodéw medycznych. To wydaje si¢ by¢
uzasadnione w sytuacji widocznych juz teraz brakow kadry.

Niezmiennie efektem dziatan wprowadzanych w oparciu o zapisy Polityki ma by¢
zwigkszenie liczby pielegniarek i potoznych w systemie, zmotywowanie do podejmowania
pracy w zawodzie zardwno absolwentow, jak i tych ktorzy utracili juz prawo wykonywania
zawodu, utrzymanie na rynku pracy pielegniarek/potoznych nabywajacych uprawnienia
emerytalne. Planowane dzialania maja sie¢ zadziaé w perspektywie 5, 10 lub 15 lat.

Brali$my udzial w tworzeniu gléwnych zapiséw Strategii (2017) 1 wigkszo$¢é zapiséw
Polityki znamy, z wigkszoécig si¢ zgadzamy ale w naszej opinii niektore dziatania powinny
Znaczaco przyspieszy¢, jak:

- opisanie kompetencji zawodowych pielegniarek 1 potoznych, w tym $ciezek rozwoju
zawodowego co wplynie pozytywnie na osoby, ktére wchodzg do zawodu
- konsekwentne ich rozszerzanie — wprowadzenie petnej porady pielggniarskiej i potoznej

w AOS, ale i POZ réwniez z uprawnieniem do samodzielnego wystawienia zwolnienia

pielegniarskiego/poloznej 1 wycena tychze,

- praktyczne wprowadzenie do systemu opieki zawodéw pomocniczych (opiekun
medyczny) z opisem odpowiedzialnosci, podleglosci i rozszerzeniem zakresu zadan, tak

aby realnie byli wsparciem. Rozszerzenie kompetencji opiekundéw medycznych o
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czynnosci obecnie wykonywane przez wysokokwalifikowany personel medyczny
(lekarzy, pielegniarki, diagnostow laboratoryjnych) umozliwi zwolnienie tegoz
personelu (w szczegélnosci pielegniarek, ktérych niedobdr jest przedmiotem
opiniowanego dokumentu) od koniecznosci wykonywania czynnosci, ktére sg
czasochlonne, a przy tym stosunkowo proste i powtarzalne.

- Rozwazenie wprowadzenia mechanizméw premiujacych podmioty lecznicze, ktore
wprowadzity pozaplacowe systemy poprawiajace jakos¢ i bezpieczenstwo pracy
personelu pielegniarskiego, dzicki czemu osiggnetly niski wskaznik rotacji personelu
zwlaszcza w wieku emerytalnym.

- Weryfikacja norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych (wskaznikow) - dzisiaj w
praktyce sa one nierealne we wdrozeniu bez wsparcia zawoddéw pomocniczych,
nalezatoby je ponownie opracowa¢ ale juz z podzialem opieki na pielegniarki/potozne
1 opiekunéw medycznych.

Nie mamy zbyt wiele czasu na dzialania i nalezaloby zweryfikowaé priorytetowe
zakresy, a te wskazane powyzej realizowaé w przyspieszonym trybie — nie ma potrzeby czekac
na 2020 i 2025 — dzisiaj po 2 latach od strategii wiemy, ze najgorsze przed nami i zwiekszenie
liczby absolwentéw to za mato, bo nie przeklada si¢ to wprost na system.

Zalezaloby nam na szerokim wlaczaniu sektora prywatnego w stale prace nad realizacja
kluczowych dziatan zwlaszcza tych, ktore realnie przektadaja si¢ na cigglo$¢ opieki.
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Przew odzlczqca Forum Pielegniarek i Poloznych
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